ESTATUTOS
do
CENTRO SOCIAL DE OIA
Instituicdo Particular de Solidariedade Social

Da denominacao, sede, ambito de agio e fins
CAPITULO |

Artigo 1.°

Denominacgéo, natureza, sede e duracio:

A Associacdo CENTRO SOCIAL DE OIA, Instituicao Particular de Solidariedade
Social, sem fins fins lucrativos, de duracao indeterminada, com sede na Rua 25
de Abril, n.° 2 - 3770-059 OIA - Oliveira do Bairro, anteriormente denominada
Centro de Assisténcia Social de 0ia, fundada em 1958, com os primeiros
estatutos publicados no Diario do Governo, n.° 172, IlI Série, de 24 de julho de
1958, registados na Direcao Geral de Segurancga Social, livro 3, sob o n.° 125,
Il Série, de 30 de maio de 1958, com a ultima alteracao e respetivo registo na
Direcao Geral de Seguranca Social no livro 3 das Associacoes de Solidariedade
Social, sob o n.° 23/88 a fls. 174 verso, em 25 de marco de 1988, pessoa
colectiva de utilidade puablica com Nimero de Identificacao Fiscal 500877114,
passa a reger-se pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

Divisa:

O CENTRO SOCIAL DE OIA tem por divisa “HUMANISMO E DIGNIDADE” e como
simbolo heraldico principal uma bandeira em azul nobre com um distintivo ao
centro, representado por um conjunto estilizado, onde se situa o0 homem como
valor supremo, na figuracéo de duas pessoas, a amarelo ouro, irmanadas num
ideal colectivo; em fundo, um sol, a vermelho, irradia a luz e o calor da
solidariedade humana.

Artigo 2.°- A
Principios orientadores:
A atuacdo desta Associacdo de solidariedade social, também designada
Instituicao, pauta-se pelos principios orientadores da economia social,
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definidos na Lei n.° 30/2013, de 8 de maio, ou da legislacdo que estiver em
vigor, bem como pelo regime previsto no Estatuto das IPSS - Instituices
Particulares de Solidariedade Social.

Artigo 3.°
Objetivos:
O CENTRO SOCIAL DE OIA tem por objetivos o apoio a crianca, aos jovens,
terceira idade e a outros escalées etarios, e o seu ambito de acdo abrange a
freguesia de Oia, concelho de Oliveira do Bairro, podendo estender-se a outras
freguesias, ou localidades fora deste concelho.

Artigo 4.°
Fins e atividades principais:
Para a realizacao dos seus objetivos, prestacio de servicos e de outras
iniciativas de promo¢do do bem-estar e qualidade de vida das pessoas,
familias e comunidades, a Associacdo propde-se criar e manter, as seguintes
respostas sociais:
a) - INFANTARIO com setores especificos de Creche, Jardim de Infancia e

Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL), para apoio as criancas;

b) - CENTRO DE DIA e LAR para apoio as pessoas idosas, agora denominado
Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI);

C) - Lar Residencial para Pessoas Portadoras de Deficiéncia (LRPPD);

d) - Servico de Apoio Domiciliario (SAD), destinado sobretudo a Terceira Idade;
e) - Iniciativas de promocao sdcio-cultural da Juventude e das populacdes em
Jeral;

f) Outras respostas sociais, nao incluidas nas alineas anteriores, desde que
contribuam para a efetivacdo dos direitos sociais dos cidaddos, bem como as
previstas no Estatuto das InstituicGes Particulares de Solidariedade Social
(IPSS) e na legislacao geral aplicada a estas Associacoes.

Artigo 5.°
Regulamentos internos:
A organizacdo e funcionamento das diversas areas de atividade constarido de
regulamentos internos elaborados pela Direcéo.

Artigo 5.°- A
Apoio do Estado e das Autarquias:
1. O Estado aceita, apoia e valoriza o contributo das instituicées na efetivacao
dos direitos sociais dos cidadaos individualmente considerados.
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2. O contributo das instituicoes e o apoio que as mesmas é prestado pelo
Estado concretizam-se em formas de cooperacdo a estabelecer mediante
acordos.

3. As instituicbes podem encarregar-se, mediante acordos, da gestio de
instalagbes e equipamentos pertencentes ao Estado ou as Autarquias locais.

4. O apoio do Estado ndo pode constituir limitacio ao direito de livre atuacao
das instituicoes.

Artigo 5.°- B
Acordos de cooperacdo com o Estado:
As instituicdes ficam obrigadas ao cumprimento das clausulas dos acordos de
cooperacao que vierem a celebrar com o Estado.

Artigo 5.°- C
Cooperacéo entre instituicées:
1. As instituicoes podem estabelecer entre si formas de cooperacao que visem,
designadamente, a utilizagdo comum de servicos ou equipamentos e o
desenvolvimento de agbes de solidariedade social, de responsabilidade
igualmente comum ou em regime de complementaridade.
2. A cooperagao entre as instituicdes concretiza-se por iniciativa destas ou por
intermédio das organizacdes de unides, federacdes ou confederacgoes.

Artigo 6.°
Forma de pagamentos dos servicos:
1. Os servicos prestados pela instituicdo serdo gratuitos ou remunerados em
regime de porcionismo, de acordo com a situacdo econémico-financeira dos
utentes, apurada em inquérito a que se devera sempre proceder.
2, As tabelas de comparticipacdo dos utentes serdo elaboradas em
conformidade com as normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperacao
que sejam celebrados com os servigos oficiais competentes.

Artigo 6.°- A
Direitos dos beneficiarios:

1. Os interesses e os direitos dos beneficidrios prevalecem sobre os das
préprias instituicdes, dos associados ou dos fundadores.

2. Os beneficiarios devem ser respeitados na sua dignidade e na intimidade da
vida privada e nao podem sofrer discriminacées fundadas em critérios
ideologicos, politicos, confessionais ou raciais.

3. Nao se consideram discriminagdes que desrespeitem o disposto no nimero
anterior as restricbes de ambito de acdo que correspondam a caréncias
especificas de determinados grupos ou categorias de pessoas.

CAPITULO II



Dos Associados

Artigo 7.°
Podem ser socios desta associacio:
Podem ser associadas todas as pessoas singulares maiores de 18 anos e as
pessoas coletivas.

Artigo 7.°- A
Admissao de associados
1. Na ficha de admissao de associado deve constar, pelo menos:
a) - Nome completo e, quando aplicavel, filiacdo, data de inscricao, data de
nascimento, naturalidade, estado civil, endereco completo de reidéncia,
profissao, numero de identificacao fiscal e nimero de cidadiao do Bilhete de
«dentidade/Cartao de Cidadao, ou nimero de identificacao de pessoa coletiva,
e ainda numero de telefone e ou telemoével;
b) - E-mail do associado se estiver disposto a fornecé-lo;
¢) - Indicagado do valor da quota, bem como o local, forma e periodicidade de
pagamento;
d) - Assinatura do novo sécio e de quem preenche a ficha de admissdo de
associado.
2. 0 numero atribuido ao novo associado nao pode ser menor do que o ultimo
inscrito sequencialmente, a nao ser que se trate da reinscricao/readmissao de
associado que tenha anteriormente pedido a sua exoneracdo ou tenha sido
eliminado, nos termos do artigo 15.°, devendo nesse caso reassumir o nimero
que ja teve anteriormente.

Artigo 8.°
Havera duas categorias de associados:
1. Honorarios - as pessoas que, através de servicos ou donativos, déem
contribuicao especialmente relevante para a realizacio dos fins da Instituicao,
como tal reconhecida e proclamada pela Assembleia Geral.
2. Efetivos - as pessoas que se proponham colaborar na realizacio dos fins da
Associacao, obrigando-se ao pagamento da jéia e quota anual nos montantes
fixados pela Assembleia Geral.

Artigo 9.°
Qualidade de Associado:
A qualidade de associado prova-se pela inscricdo no livro respetivo que a
Instituicao obrigatoriamente possui e também noutros registos informaticos.



Artigo 10.°
Sao direitos dos associados:
a) - Participar nas reunides da Assembleia Geral;
b) - Eleger e ser eleito para os cargos sociais;
C) - Requerer a convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos dos
n.”* 3 e 4 do artigo 30.°%;
d) - Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o
requeiram por escrito, com a antecedéncia de 15 dias, e se verifique um
interesse pessoal, direto e legitimo;

e) - Os associados ndo podem ser limitados nos seus direitos por critérios que
contrariem o disposto no n.° 2 do artigo 13.° da Constituicdo, ou seja:
“ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razio de ascendéncia, sexo, raca,
lingua, territério de origem, religido, conviccbes politicas ou ideolodgicas,
instrucao, situacao econémica ou condicéo social”;

f) - Os estatutos nao podem reduzir os direitos dos sécios pelo facto de estes
serem também seus trabalhadores ou beneficiarios, salvo no que respeita ao
voto nas deliberages respeitantes a retribuicées de trabalho, regalias sociais
ou quaisquer beneficios que lhes respeitem.

Artigo 11.°
Sao deveres dos associados:
a) - Pagar pontualmente as suas quotas, tratando-se de associados efetivos;
b) - Comparecer as reuniGes da Assembleia Geral;
c) - Observar as disposi¢des estatutarias e regulamentos e as deliberacoes dos
Corpos Gerentes;
d) - Desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiéncia, os cargos para que foram
eleitos;

e) - Comunicar por escrito a Secretaria da Associacao o novo endereco, sempre
que mudem de residéncia, bem como mudanca de endereco de e-mail que
queiram usar para comunicacoes;

f) - Considera-se dever fundamental dos associados contribuir para a
realizacao dos fins institucionais por meio de quotas, donativos ou servicos.

Artigo 12.°
Sancées por violacao dos deveres de associados:
1. Os sdcios que violarem os deveres estabelecidos no artigo 11.° ficam
sujeitos as seguintes sancées:
a) - Repreensao;
b) - Suspensao de direitos até 90 dias;
c) - Demissao.
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2. 530 demitidos os s6cios que, por atos dolosos, tenham prejudicado, moral
e materialmente, a Associacao.

3. As sang¢bes previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 sio da competéncia da
Direcao.

4. A demissao € sancado da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob
proposta da Direcao.

5. A aplicacao das sang6es previstas nas alineas b) e c) do n.° 1 s6 se efetivara
mediante audiéncia obrigatdria do associado.

6. A suspensao de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 13.°
Condigbes de exercicio dos direitos dos associados:
1. Os associados efetivos s6 podem exercer os direitos referidos no artigo 10.°,
se tiverem em dia o pagamento das suas quotas.
2. Os associados efetivos que tenham sido admitidos, ha menos de um ano,
nao gozam dos direitos referidos nas alineas b) e c) do artigo 10.°, podendo
assistir as reuniées da Assembleia Geral, mas sem direito a voto.
3. Nao sao elegiveis para os Corpos Gerentes os associados que, além dos
demais casos previstos na lei e no artigo 23.°-B destes estatutos, mediante
processo judicial, tenham sido removidos dos cargos diretivos da Associacao ou
de outra instituicdo particular de solidariedade social, ou tenham sido
declarados responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas
funcées.

Artigo 14.°
.ntransmissibilidade do direito de associado:
1. A qualidade de associado néo é transmissivel quer por ato entre vivos quer
por sucessao.
2. Os associados falecidos, inclusive os fundadores desta Associacdo, manter-
se-ao no livro de associados, mantendo também para sempre o nimero de
ordem de ingresso, podendo os seus descendentes proceder, graciosa e
facultativamente, ao pagamento de suas quotas, ou donativos, referentes a
anos posteriores ao seu falecimento.

Artigo 15.°
Condigdes de exclusdo e readmissdo de associado
1. Perdem a qualidade de associado, embora mantenham o nimero de sécio
no livro de registo dos associados:
a) - Os que pedirem a sua exoneracao;
b) - Os que deixarem de pagar as suas quotas durante trés anos.



C) - Os que forem demitidos nos termos do n.° 2 do artigo 12.°.

2. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, considera-se eliminado o
sécio que, tendo sido notificado pela Direcdo para efetuar o pagamento das
quotas em atraso, o nao faca no prazo de trinta dias.

3. O associado que incumpra no pagamento de quotas, conforme o estatuido
na alinea b) do n.° 1 deste artigo e nao tenha cumprido o dever referido na
alinea f) do art.° 11.°, sera eliminado, sendo dispensada a notificacao prevista
no numero anterior, se nao tiver deixado na base de dados desta Instituicao o
seu endereco de morada e se os membros da Direcdo nao tiverem dela
conhecimento.

4. A readmissao do associado eliminado é possivel, se nao houver nenhum
imperativo legal que se oponha, pagando o ano em que se reinscreve mas
ficando com os direitos limitados, equiparando-se a um novo socio,
readquirindo os plenos direitos de associado no ano subsequente ao ano pago
da reinscricao, doze meses depois da mesma.

5. A Direcao nao podera exercer discriminacdo perante os associados na
aplicacao das medidas contidas neste artigo, salvo por desconhecimento da
morada do associado.

Artigo 16.°
Perda de direito de reaver quotizacdes pagas:
O associado que, por qualquer forma, deixar de pertencer a Associacao, nao
tem direito a reaver as quotizagbes que haja pago, sem prejuizo da sua
responsabilidade por todas as prestacbes relativas ao tempo em que foi
membro da Associacao.

CAPITULO 1l
Dos Corpos Gerentes

Seccgao |
Disposic6es Gerais

Artigo 17.°
Orgéos Sociais - Corpos Gerentes:
Os Orgaos Sociais, também designados Corpos Gerentes, da Associacao sio:
Assembleia Geral, Direcao e Conselho Fiscal.

Artigo 17.°- A
Limitacdo a composicao dos Orgdos por trabalhadores da Instituicao:
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1. A Direcio e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos,
maioritariamente, por trabalhadores da Instituicao.

2. Também nao podem exercer o cargo de Presidente do Conselho Fiscal
trabalhadores da Instituicao.

Artigo 18.°
Condic¢des de exercicio dos cargos:
1. Salvo o disposto nos niimeros seguintes, o exercicio de qualquer cargo nos
Corpos Gerentes ¢ gratuito, mas pode justificar o pagamento de despesas dele
derivadas, desde que devidamente comprovadas.

2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da gestao da
Associacao exija a presenca prolongada de um ou mais titulares da Direcao,
podem estes ser remunerados nao podendo, no entanto, a remuneracao
exceder duas vezes o valor do Indexante de Apoios Sociais (IAS). No entanto,
-al remuneracao carece de ser aprovada pela Assembleia Geral, devidamente
convocada para o efeito.

3. Nao ha lugar a remuneracdo dos titulares da Direcao sempre que se
verifique que a Associacdo apresenta cumulativamente dois dos seguintes
racios:

a) - Solvabilidade inferior a 50 %;

b) - Endividamento global superior a 150 %;

c) - Autonomia financeira inferior a 25 %;

d) - Rendibilidade liquida da atividade negativa nos trés ultimos anos
econdémicos.

Artigo 19.°

Mandato dos titulares dos Orgaos:

1. A duragédo dos mandatos dos Orgaos é de quatro anos.

2. Os titulares dos Orgdaos mantém-se em funcoes até a posse dos novos
titulares.

3. O exercicio do mandato dos titulares dos Orgaos s6 pode ter inicio apos a
respetiva tomada de posse, sem prejuizo do disposto no n.° 5.

4. A posse é dada pelo presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral e
deve ter lugar até ao 30.° dia posterior ao da eleicdo.

5. Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral nao confira a posse
até ao 30.° dia posterior ao da eleicdo, os titulares, eleitos pela Assembleia
Geral, entram em exercicio, independentemente da posse, salvo se a
deliberagao de eleicao tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

6. O Presidente da Direcdo s6 pode ser eleito para trés mandatos
consecutivos.

7. Quando a eleicao tenha sido efectuada extraordinariamente fora do més de
dezembro, o mandato considera-se iniciado no inicio do ano civil em que se
realizou a eleicao.

8. A inobservancia do disposto no presente artigo determina a nulidade da
eleicao.



Artigo 20.°
Vacatura:

1. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada Orgdo Social, depois
de esgotados os respetivos suplentes, deverdo realizar-se eleicdes parciais
para o preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més e a
posse devera ter lugar nos 30 dias seguintes a eleicao.

2. O termo do mandato dos membros eleitos nas condicées do nimero
anterior, coincidird com o dos inicialmente eleitos, apenas completando o
mandato.

Artigo 21.°
Incompatibilidade:
1. Nenhum titular do Orgao de Administracao pode ser simultaneamente
titular de Orgdo de Fiscalizacdo e ou da Mesa da Assembleia Geral.
2. Nao é portanto permitido aos membros dos Corpos Gerentes o desempenho
simultaneo de mais de um cargo na mesma Associacao.
3. O disposto nos numeros anteriores aplica-se aos membros da Mesa da
Assembleia Geral, da Direcao e do Conselho Fiscal.

Artigo 22.°

Funcionamento dos 6rgaos em geral:

1. Os Corpos Gerentes sao convocados pelos respetivos Presidentes por
iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos titulares dos 6rgaos, e sé podem
deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.

2. As deliberagGes sao tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes,
tendo o Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. As votagbes respeitantes as eleicées dos Corpos Gerentes ou a assuntos de

incidéncia pessoal dos seus membros, serdao feitas obrigatoriamente por
escrutinio secreto.

4. Serao sempre lavradas Atas das reunides de qualquer Orgdo da Instituicéo,
que serao obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes, ou,
quando respeitem a reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva
Mesa.

Artigo 23.°
Responsabilidade dos titulares dos Orgaos:
1. As responsabilidades dos titulares dos Corpos Gerentes ao abrigo do
Estatuto das IPSS sao as definidas nos artigos 164.° e 165.° do Cédigo Civil, sem
prejuizo das definidas nestes estatutos do Centro Social de Qia.
2. Além dos motivos previstos na lei geral, os membros dos Corpos Gerentes
ficam exonerados de responsabilidade se:
a) - Nao tiverem tomado parte na respetiva resolucdo e a reprovarem com

declaragao na Ata da sessdao imediata em que se encontrem presentes;
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b) - Tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem consignar na Ata
respetiva.

Artigo 23.°- A
Elegibilidade:
1. Sao elegiveis para os Orgdos Sociais das InstituicGes os associados que,
cumulativamente:
a) - Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;
b) - Sejam maiores;
c) - Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa;
2. A inobservancia do disposto no nimero anterior determina a nulidade da
eleicao do candidato em causa.

Artigo 23.°- B
Nao elegibilidade:
1. Os titulares dos Orgdos nao podem ser reeleitos ou novamente desighados
se tiverem sido condenados em processo judicial por sentenca transitada em
julgado, em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patrimoénio,
abuso de cartdao de garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou
negligente, apropriacéo ilegitima de bens do setor pUblico ou nao lucrativo,
falsificacao, corrupcao e branqueamento de capitais, salvo se, entretanto,
tiver ocorrido a extincao da pena.
2. Esta incapacidade verifica-se quanto a reeleicdo ou nova designacio para os
6rgaos da mesma instituicio ou de outra Instituicao Particular de
Solidariedade Social.

Artigo 24.°

impedimentos dos titulares dos Orgaos:

1. Os membros dos Corpos Gerentes nao poderdo votar em assuntos que
diretamente lhes digam respeito, ou nos quais sejam interessados os
respetivos conjuges, ou pessoa com quem vivam em condicdes analogas as dos
conjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim em linha
reta ou no 2.° grau da linha colateral - casos em que o voto desse membro sera
nulo.

2. Os membros da Direcao nao podem contratar, direta ou indiretamente, com
a Associacao.

3. Os titulares dos Corpos Gerentes nao podem exercer atividade conflituante
com a atividade da instituicdo onde estdo inseridos, nem integrar corpos
sociais de entidades conflituantes com os desta Associacao, ou de participadas
desta.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se que existe uma
situacao conflituante:

a) - Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servico ou
numa transacao efetuada;
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b) - Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que
o favoreca.

Artigo 24.°- A
Funcionamento dos 6rgéos de administragao e fiscalizacdo:
1. Os Orgaos de Administracao e Fiscalizagdo sao convocados pelos respetivos
Presidentes, por iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos titulares dos
Orgaos.
2. Os Orgaos de Administracao e de Fiscalizacdo s6 podem deliberar com a
presenca da maioria dos seus titulares.

Artigo 24.°- B
Deliberacées nulas
1. 530 nulas as deliberacoes:
a) Tomadas por um Orgdo nao convocado, salvo se todos os seus titulares
tiverem estado presentes ou representados ou tiverem posteriormente dado,
por escrito, o seu assentimento a deliberacao;
b) - Quando o contelddo contrarie normas legais imperativas;
¢) - Que nao estejam integradas e totalmente reproduzidas na respetiva Ata.
2. Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior, nao se considera
convocado o Orgao quando o aviso convocatério seja assinado por quem nao
tenha essa competéncia ou quando dele nao constem o dia, hora e local da
reuniao, ou quando reinam em dia, hora ou local diverso dos constantes do
aviso.

Artigo 24.°- C
Delibera¢des anulaveis:
As deliberagoes de qualquer Orgdo contrarias a lei ou aos estatutos, seja pelo
seu objeto, seja em virtude de irregularidades havidas na convocacdo ou no
funcionamento do Orgao, sao anulaveis, se nao forem nulas, nos termos do
artigo anterior.

Artigo 24.°- D
Realizacdo de obras, alienacido e arrendamento de iméveis:
1. A empreitada de obras de construcdo ou grande reparacdo pertencentes as
instituicoes, devem observar o estabelecido no Cédigo dos Contratos Publicos,
com excegao das obras realizadas por administracdo direta até ao montante
maximo de 25 mil euros, ou outro valor que venha eventualmente a ser
estabelecido por lei.
2. O disposto no numero anterior nao se aplica as instituicées que nao
recebam apoios financeiros publicos.
3. Podem ser efetuadas vendas ou arrendamentos por negociacao direta,
quando seja previsivel que dai decorram vantagens para a instituicao ou por
motivo de urgéncia, fundamentado em ata.
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4. Em qualquer caso, os pregos e rendas aceites ndo podem ser inferiores
aos que vigorarem no mercado normal de iméveis e arrendamentos, de
harmonia com os valores estabelecidos em peritagem oficial.

5. Excetuam-se do preceituado nos nlimeros anteriores os arrendamentos para
habitacdo, que seguem o regime geral sobre arrendamentos.

Artigo 25.°
Votacoes:
1. O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicio de um voto a cada
associado.
2, Os associados podem fazer-se representar por outros socios nas reunides da
Assembleia Geral, em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a
reuniao, mediante carta dirigida ao Presidente da Mesa, com a assinatura
econhecida pelas formas de reconhecimento, legalmente admitidas, mas cada
sdcio nao podera representar mais do que um associado.
3. E admitido o voto por correspondéncia sob condicao do seu sentido ser
expressamente indicado em relagao ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos
e a assinatura do associado se encontrar reconhecida pelas formas de
reconhecimento legalmente admitidas;
4. Todavia, nos atos eleitorais o voto é presencial, ndo sendo admitidas as
formas de representacdo e de votacdo, mencionadas nos pontos anteriores
deste artigo.

Artigo 26.°
Atas das reunides dos Corpos Gerentes:
Das reunices dos Corpos Gerentes serdao sempre lavradas Atas que serdo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a
reunioes da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva Mesa.

Artigo 26.°- A
Contas do exercicio:
1. As contas do exercicio das instituicbes obedecem ao Regime da
Normalizacdao Contabilistica para as entidades do setor nao lucrativo
legalmente aplicavel e sdo aprovadas pelos respetivos Orgdos nos termos
estatutarios.
2. As contas do exercicio sao publicitadas obrigatoriamente no sitio
institucional eletrénico da instituicao até 31 de maio do ano seguinte a que
dizem respeito.
3. As contas devem ser apresentadas, dentro dos prazos estabelecidos, ao
Orgao competente para a verificacao da sua legalidade.
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4. 0 Orgdo competente comunica as instituigdes os resultados da verificacao
da legalidade das contas.

5. Na falta de cumprimento do disposto no n.° 3, o Orgdo competente pode
determinar ao Orgdo de administracdo que apresente um programa adequado
ao restabelecimento da legalidade e do equilibrio financeiro, a submeter a sua
aprovacao.

6. Caso o programa referido no nimero anterior nao seja apresentado ou nio
seja aprovado, o Orgdo competente pode requerer judicialmente a destituicao
do Orgao de Administracdo, nos termos previstos nos artigos 35.° e 35.°-A do
Estatuto das IPSS.

7. Para efeitos do disposto no presente artigo, os poderes do Orgao
competente sao exercidos pelo membro do Governo responsavel pela area da
Seguranca Social, com a faculdade de Delegacdo, em Orgaos de Organismos
Publicos especializados para o efeito, quando a natureza técnica das matérias
o justifique.

Artigo 26.°- B
Aceitagéo de herancas, legados e doacdes:
1. As Instituicbes ndo sdo obrigadas a cumprir encargos que excedam as
“forcas de herancas”, legados ou doacdes, por elas aceites, quer por
absorverem o seu valor, quer por envolverem prestacées periodicas superiores
ao rendimento dos bens recebidos.
2. Os encargos que excedem as “forcas da heranca”, legado ou doacao, sao
reduzidos até ao limite dos respetivos rendimentos ou até a terca parte do
capital.

Artigo 26.°- C
Joia de admissao e quotas dos associados:
1. Os valores da joia de admissdo dos novos associados e das quotas, anuais,
dos sécios efetivos serao aprovadas pela Assembleia Geral, devidamente
convocada para o efeito, sob proposta da Dire¢do quando esta achar oportuno.
2. A quota anual deverad ser paga no més de janeiro do ano civil a que
respeita.
3. Os associados poderao pagar uma quota anual de valor superior ao minimo
deliberado em Assembleia Geral, ou pagar a quota minima acrescida de
donativos em espécie ou dinheiro, ao longo do ano.
4. Os pagamentos deverao ser, preferencialmente, pagos na Secretaria do
Centro Social de Oia.
5. A Direcado divulgara aos associados no sitio institucional eletronico da
Instituicao, ou por outros meios, o NIB-IBAN-BIC-SWIFT da conta bancaria para
onde os socios, que o pretendam, possam transferir ou ordenar o pagamento
periddico de suas quotas, sem custas para a Associacdo, e identificando-se no
documento de pagamento ou comunicando-o por escrito a Associacao.

SECCAO I
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Da Assembleia Geral

Artigo 27.°
Composicao da Assembleia Geral:
1. A Assembleia Geral € constituida por todos os sécios admitidos ha pelo
menos um ano, que tenham as suas quotas em dia e ndao se encontrem
suspensos.
2. A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa que se compde de um
Presidente, um 1.° Secretario e um 2.° Secretario.
3. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia
Geral, competira a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados
presentes, os quais cessarao as suas fungdes no termo da reuniao.
4. Nenhum titular da Direcao ou do Conselho Fiscal pode ser membro da Mesa
da Assembleia Geral.

Artigo 28.°
Competéncias da Mesa da Assembleia Geral
1. Compete a Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os
trabalhos da assembleia, representa-la e, designadamente:
a) - Verificar a regularidade das listas concorrentes ao ato eleitoral e a
elegibilidade dos candidatos;
b) - Decidir sobre os protestos e reclamacdes respeitantes aos atos eleitorais,
sem prejuizo de recurso nos termos legais;
c) - Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei,
estatutos ou deliberacées da Assembleia Geral.
2. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:
1) - Convocar as reuniées da Assembleia Geral, presidindo e assumindo a
direcao suprema dos respetivos trabalhos;
b) - Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de Atas, e
outros documentos do ambito da Mesa da Assembleia Geral;
c) Conferir posse aos membros dos Corpos Gerentes eleitos.
3. Compete aos Secretarios da Mesa da Assembleia Geral:
a) - Fiscalizar a observancia dos associados perante os estatutos,
nomeadamente no ato da entrada para as Assembleias Gerais e no decurso das
mesmas, bem como promover a assinatura dos associados na respetiva folha
de presencas;
b) - Lavrar as Atas, transcrevendo o essencial e no minimo as deliberacdes
aprovadas, a forma e o resultado das votacdes, podendo socorrer-se da
audicao de gravacao digital das assembleias, que ficard nesse caso anexa as
respetivas Atas, com pelo menos uma copia de seguranca;
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c) - Preparar todo o expediente da Mesa da Assembleia Geral e dar-lhe
seguimento;

d) - Escrutinarem os actos eleitorais, sob fiscalizacao dos Mandatarios de Listas
concorrentes.

4. Sob proposta do Presidente da Assembleia Geral, no inicio de cada
assembleia, no periodo e para efeito de votacdo e aprovacdo de Atas de
reunioes anteriores, podera ser dispensada a audicdo ou leitura das mesmas,
mas sé se a respetiva Assembleia Geral votar maioritariamente nesse sentido.

Artigo 29.°
Competéncias da Assembleia Geral:
Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias nao
compreendidas nas atribuicées legais ou estatutarias dos outros Orgdos e,
necessariamente:
a) - Definir as linhas fundamentais de atuagao da Associacao;
b) - Eleger e destituir, por votacao secreta, os membros da respetiva Mesa e a
totalidade ou a maioria dos membros dos Orgdos Executivos e de Fiscalizacao;
c) - Apreciar e votar anualmente o Orcamento e o Programa de Acdo para o
exercicio seguinte, bem como o Relatério e Contas de Geréncia;
d) - Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienacdo, a qualquer titulo, de
bens iméveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor
historico ou artistico;
e) - Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre a extincédo, cisdo ou
fusao da Associacao;
f) - Deliberar sobre a aceitac@o de integragao de uma instituicio e respectivos
bens;
g) - Autorizar a Associacao a demandar os membros dos Corpos Gerentes por
atos praticados no exercicio das suas funcoes;
h) - Aprovar a adesao a unides, federacées ou confederacées;

i) - Aprovar os valores da joia de admissao dos novos associados e da quota
minima anual dos socios efetivos;
j) - Aprovar eventual remuneracao dos titulares da Direcao, nos termos dos n.*

2 e 3 do artigo 18.°.

Artigo 30.°
Sessoes da Assembleia Geral:
1. AAssembleia Geral reunira em sessoes ordinarias e extraordinarias.
2, A Assembleia Geral reunira ordinariamente:
a) - No fim de cada mandato, até ao final do més de dezembro, para a eleicao
dos Corpos Gerentes;
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b) - Até trinta e um de marco de cada ano, para discussao e votacao do
Relatério e Contas da Geréncia do ano anterior, bem como do Parecer do
Conselho Fiscal.

c) - Até trinta de novembro, para apreciacao e votacao do Orcamento e do
Programa de Acao para o ano seguinte, bem como do Parecer do Conselho
Fiscal.

3. A Assembleia Geral reunira em sessao extraordinaria, quando convocada
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral por iniciativa deste, a pedido da
Direcao ou do Conselho Fiscal, ou a requerimento de, pelo menos, dez por

cento do nimero de associados no pleno gozo dos seus direitos.
4. A convocatoria da Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do nimero

anterior, deve ser feita no prazo de quinze dias, apos o pedido ou
requerimento, devendo a reuniao realizar-se no prazo maximo de trinta dias, a
~ontar da data da rececao do pedido ou requerimento.

Artigo 31.°
Convocacao da Assembleia Geral:
1. A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia pelo Presidente da Mesa, ou seu substituto, nos termos do artigo
anterior.
2. A Convocatéria é feita por meio de aviso postal, expedido para cada
associado ou através de anuncio publicado nos dois jornais de maior circulacdo
da area da sede da Associacdo e devera ser afixado nos edificios da sede e
noutros locais de acesso publico, dela constando obrigatoriamente o dia, a
hora, o local e a ordem de trabalhos.
3. A Convocatéria da Assembleia Geral pode também ser efetuada através de
correio eletronico, para os socios que requeiram e fornecam, por escrito, esse
endereco e o mantenham atualizado, enviando a Associacdo recibos de
rececao dos e-mails recebidos.

4. No entanto, se nao for viavel determinar com clareza e consensualmente
qual é o segundo jornal de maior circulacao da area da sede desta Associacao,
e se a Convocatéria nao for expedida por meio de aviso postal ou correio
eletronico para todos os associados sem discriminacdo, entdo a Convocatéria
sera obrigatoriamente anunciada no jornal de maior circulacdo da area da
sede da Associacao, na sede da mesma e nos estabelecimentos da associacéo,
no sitio institucional eletrénico da Instituicdo, e na edicio da Associacao, se
tal existir e for temporalmente viavel fazer esse aniincio.

5. Os documentos referentes aos diversos pontos da Ordem de Trabalhos
devem estar disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional
eletronico da associacao, logo que a convocatéria seja expedida, por meio de
aviso postal ou correio eletronico, para os associados, ou a partir do dia em
que for publicada no jornal de maior circulagéo da area da sede da Associacao.
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Artigo 31.° - A
Convocacéo da Assembleia Geral pelo Tribunal:
1. Qualquer associado e bem assim o Ministério Publico poderao requerer ao
Tribunal competente a convocagédo da Assembleia Geral nos seguintes casos:
a) - Quando os Corpos Gerentes estejam a funcionar sem o nimero completo
dos seus membros, ou ndo se encontrem regularmente constituidos, ou ainda
quando tenha sido excedida a duracao do seu mandato;
b) - Quando, por alguma forma, esteja a ser impedida a convocacao da
Assembleia nos termos legais ou se impeca o seu funcionamento, com grave
risco ou ofensa dos interesses da Instituicdo, dos associados ou do Estado.
2. Para efeitos do nimero anterior, a entidade tutelar deve comunicar ao
Ministério Piblico as situaces de irregularidade de que tenha conhecimento.
3. O Tribunal designara, se necessario, o Presidente e os Secretarios da Mesa
que dirigirao a Assembleia, convocada judicialmente.

Artigo 32.°
Funcionamento da Assembleia Geral:
1. A Assembleia Geral reunira a hora marcada na convocatdria se estiver
presente mais de metade dos associados com direito a voto, ou trinta minutos
depois com qualquer nimero de presentes.
2. A Assembleia Geral Extraordinaria que seja convocada a requerimento dos
associados, s6 podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos
requerentes.

Artigo 33.°
Deliberagoes - formacdo de maiorias de votos:
1. Salvo o disposto no nimero seguinte, as deliberacées da Assembleia Geral
sao tomadas por maioria simples dos votos dos associados presentes, nao
contando as abstencoes.
2. As deliberagbes sobre as matérias constantes das alineas e), f), g) e h) do
artigo 29.° so serao validas se obtiverem o voto favoravel de, pelo menos, dois
tercos dos votos expressos.
3. No caso da alinea e) do artigo 29.° a dissolucdo nao tera lugar se, pelo
menos, um numero de associados igual ao dobro dos membros dos corpos
gerentes se declarar disposto a assegurar a permanéncia da Associacdo,
qualquer que seja o nimero de votos contra.

Artigo 34.°
Deliberacées anulaveis e exercicio do direito de agéo civil ou penal:
1. Sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte, sdo anulaveis as deliberacdes
tomadas sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se estiverem presentes
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ou representados na reuniao todos os associados no pleno gozo dos seus
direitos sociais e todos concordarem com o aditamento.

2. A deliberagao da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de acao civil
ou penal contra os membros dos Corpos Gerentes, pode ser tomada na sessao
convocada para apreciacdo do Balanco, Relatério e Contas do Exercicio,
mesmo que a respetiva proposta nao conste da ordem de trabalhos.

Seccao Il
Do Orgdo de Administracio ( Direcdo )

Artigo 35.°
Composicao da Direcao:
1. A Direcao da Associacéo é constituida por cinco membros, dos quais um
’residente, um Vice-Presidente, um Secretario, um Tesoureiro e um Vogal.
2. Havera, simultaneamente, igual nimero de Suplentes que se tornarao
efetivos, a medida que se derem vagas e pela ordem em que foram eleitos.
3. No caso de vacatura do cargo do Presidente, sera o mesmo preenchido pelo
Vice-Presidente e este substituido por um outro elemento da Direcao ou por
um Suplente, conforme melhor entenda mais conveniente a maioria conjunta
dos membros da Direcédo e dos Suplentes.
4. Os Suplentes poderao assistir as reunides de Direcdo, mas sem direito a
voto.

Artigo 36.°
Competéncias da Direcéao:
.. Compete a Direcdo gerir a Associacao e representa-la, incumbindo-lhe,
designadamente:
a) - Garantir a efetivacao dos direitos dos beneficiarios;
b) - Elaborar anualmente e submeter ao Parecer do Conselho Fiscal o Relatério
e Contas da Geréncia, bem como o Orcamento e Programa de Acdo para o ano
seguinte;
C) - Assegurar a organizacao e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem
adequados e promovendo a organizacdo e elaboracdo da contabilidade, nos

termos da lei;
d) - Organizar o Quadro do Pessoal e contratar e gerir o pessoal da Associacao;

e) - Representar a Associacdo em juizo ou fora dele;
f) - Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberaces dos
Orgaos da Associacao.
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2. A Direcao pode delegar poderes de representacao e administracao para a
pratica de certos atos ou de certas categorias de atos em qualquer dos seus
membros, em profissionais qualificados ao servico da Instituicdo, ou em
mandatarios.

Artigo 37.°
Compete ao Presidente da Direcdo:
a) - Superintender na administracdo da Associacdo, orientando e fiscalizando
0s respetivos servicos;
b) - Convocar e presidir as reunides da Direcdo, dirigindo os respetivos
trabalhos;
C) - Representar a Instituicao em juizo ou fora dele;
d) - Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro
de Atas da Direcao;
e) - Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de
solugao urgente, sujeitando estes Gltimos a confirmacdo da Direcdo na
primeira reuniao seguinte.

Artigo 38.°
Competéncia do Vice-Presidente:
Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas
atribuigoes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 39.°
Compete ao Secretario:
a) - Lavrar as Atas das reunidées da Direcdo e superintender nos servicos de
expediente;
b) - Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Direcdo, organizando
0s processos dos assuntos a serem tratados;
) - Superintender nos servicos de secretaria.

Artigo 40.°
Compete ao Tesoureiro:
a) - Receber e guardar os valores da Associacao;
b) - Promover a contabilizacao das Receitas e das Despesas, nos termos da
legislacao em vigor.

Artigo 41.°
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Competéncia do Vogal:
Compete ao Vogal coadjuvar os restantes membros da Direcao nas respetivas
atribuicoes e exercer as funcdes que a Direcao lhe atribuir.

Artigo 42.°
Reunides da Direcao:
A Direcao reunira sempre que o julgar conveniente, por convocacao do
Presidente e obrigatoriamente, pelo menos, uma vez em cada més.

Artigo 43.°
Forma de obrigar a Associacdo:
1. Para obrigar a Associacao, sao necessarias e bastantes as assinaturas
conjuntas do Presidente e de outros dois membros indistintos da Direcao.
Z. Nas operagoes financeiras, sao obrigatorias as assinaturas conjuntas do
Presidente e do Tesoureiro, podendo a Direcao por Ata, devidamente lavrada e
assinada, permitir que outros membros da Direcao os substituam com as suas
assinaturas.
3. Nos atos de mero expediente, bastara a assinatura de qualquer membro da
Direcao.

Artigo 43.°- A
Destituicdao da Direcao:
1. Quando se verifique a pratica reiterada de atos ou a omissao sistematica do
cumprimento de deveres legais ou estatutarios pelo Orgdo de Administracao
que sejam prejudiciais aos interesses da instituicao ou dos seus beneficiarios,
podem ser judicialmente destituidos os titulares dos Orgaos de Administracao.
2. O membro do Governo responsavel pela area da Seguranca Social pode
pedir judicialmente a destituicio do Orgdo de Administracdo nas seguintes
situacoes:
a) - Por inadequacao ao restabelecimento da legalidade ou do equilibrio
financeiro da Instituicao;
b) - Por incumprimento dos objetivos programados, por motivos imputaveis ao
Orgao de Administracéo;
c) - Por se verificarem graves irregularidades no funcionamento da Instituicao
ou dificuldades financeiras que obstem a efetivacao dos direitos dos
associados e utentes;
d) - Pela nao apresentacao das contas do exercicio, durante dois anos
consecutivos, e segundo os procedimentos definidos pelo artigo 14.°-A do
Estatuto das IPSS;
e) - Pela nao apresentacao ou a nao aprovacao do programa adequado ao
restabelecimento da legalidade e do equilibrio financeiro, nos termos
previstos nos n.” 4 e 5 do artigo 14.°-A do Estatuto das IPSS;
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f) - Por se verificar a pratica de atos gravemente lesivos dos direitos dos
associados e utentes e da imagem da Instituicao.

3. As AssociagOes, unides, federacoes ou confederacoes de instituicées tém
legitimidade para requerer ao ministério responsavel pela area da Seguranca
Social que promova o pedido judicial de destituicito do Orgao de
Administracao, se tiverem conhecimento de factos imputaveis a instituicoes
suscetiveis de integrar o disposto na alinea f) do nimero anterior.

4. Sa0 aplicaveis a este procedimento as normas que regulam os processos de
jurisdicao voluntaria.

5. O modo de destituicdo da Direcdo, pela via judicial, constituicao de
Comissao Proviséria de Gestdo e eventual Procedimento Cautelar, obdece a

legislacao aplicavel e ao articulado do Estatuto das IPSS.

Secgao IV
Do Orgdo de Fiscalizagao (Conselho Fiscal)

Artigo 44.°
Composicdo do Conselho Fiscal:
1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, dos quais um Presidente e
dois Vogais.
2. Havera ainda um Suplente que se tornara efetivo quando se der uma vaga.
3. No caso de vacatura do cargo de Presidente, serd o mesmo preenchido pelo
primeiro Vogal, passando o Suplente para o lugar de segundo Vogal e este para
o lugar de primeiro Vogal.

Artigo 45.°
Competéncias do Conselho Fiscal:
1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizacdo da Instituicdo,
podendo, nesse ambito, apresentar aos restantes Orgdos as recomendacoes
que entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos
regulamentos, e designadamente:

a) - Fiscalizar a Direcdo, podendo, para o efeito, consultar a documentacao
necessaria;
b) - Dar Parecer sobre o Relatério e Contas do Exercicio, bem como sobre o

Programa de Acao e Orcamento para o0 ano seguinte;

c) - Dar Parecer sobre quaisquer assuntos que os outros Orgdos submetam a
sua apreciacao;
d) - Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

Artigo 46.°
Outras atibuicées do Conselho Fiscal:
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1. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides do Orgao de
Administracao quando para tal forem convocados pelo presidente deste Orgao.
2. O Conselho Fiscal pode solicitar a Direcido elementos que considere
necessarios ao cumprimento das suas atribuicées, bem como propor reunies
extraordinarias para discussao com aquele Orgdo de determinados assuntos
cuja importancia o justifique.

3. Sem prejuizo do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 36 -A/2011, de 9
de margo, alterado pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 64/2013, de 13 de maio, e no artigo 2.° do Decreto-Lei n.°
65/2013, de 13 de maio, ou de acordo com a legislacdo vigente, o Conselho
Fiscal desta Instituicao pode ser integrado ou assessorado por um revisor
oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas, sempre que o
movimento financeiro da instituicao o justifique.

Artigo 47.°
Reuniées do Conselho Fiscal:
O Conselho Fiscal reunira sempre que o julgar conveniente, por convocacao do
Presidente e, obrigatoriamente, pelo menos, uma vez em cada semestre.

CAPITULO IV
Disposicdes diversas

Artigo 48.°
Sao receitas da Associacao:
a) - O produto das jéias e quotas dos associados;
b) - As comparticipacoes dos utentes;
') - Os rendimentos de bens proprios;
d) - As doagbes, legados e herancas e respectivos rendimentos;
e) - Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
f) - Os donativos e produtos de festas ou subscricées;
g) - Outras receitas.

Artigo 49.°
Extincao da associacao:
1. No caso de extin¢ao da Associacao, competira a Assembleia Geral deliberar
sobre o destino dos seus bens, nos termos da legislacdo em vigor, bem como
eleger uma Comissdo Liquidataria, ou podendo esta ser designada pela
entidade que decretou a extincao.
2. Os poderes da Comissao Liquidataria ficam limitados a pratica dos atos
meramente conservatérios e necessarios quer a liquidacdo do patriménio
social, quer a ultimacao dos negdcios pendentes.
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Artigo 49.°- A
Fusao, cisdo e extingao das instituicées - regime aplicavel:
A fusao, cisao e extincao das instituicoes obedecem ao regime legal aplicavel
a forma que revistam em cada caso, de acordo com a legislacao em vigor.

Artigo 49.°- B
Regulamento Eleitoral:

A Mesa da Assembleia Geral deve promover a aprovacao dum Regulamento
Eleitoral, baseado na boa tradicao das convocatérias dos atos eleitorais
realizados, sendo que, na admissao de candidaturas, deve conceder um prazo
para que os Mandatarios de Listas concorrentes possam suprir eventuais
irregularidades sanaveis, inclusive no referente a pagamento de quotas dos
candidatos.

Artigo 49.°- C
Normas transitérias e finais:
1. As alteracbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 172-A/2014 de 14 de
novembro ao Estatuto das IPSS, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 119/83,
de 25 de fevereiro, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 9/85 de 9 de janeiro,
89/85 de 1 de abril, 402/85 de 11 de outubro, e 29/86 de 19 de fevereiro,
aplicam-se as IPSS atualmente existentes, com ressalva do limite estabelecido
no n.° 6 do artigo 21.°-C do mesmo Estatuto, que nao abrange os mandatos ja
exercidos ou os que estao em curso, a data de aprovacao dos presentes
Estatutos do Centro Social de Oia.
2. Todos os mandatos dos titulares dos Orgdos que se iniciem apds a entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 172-A/2014 de 14 de novembro ficam sujeitos ao
disposto no artigo 21.°-C do Estatuto das IPSS, ou seja, ao disposto no artigo
19.° dos presentes Estatutos do Centro Social de Qia.

Artigo 50.°
Casos omissos:
Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a
legislacao em vigor.

Entrada em vigor destes Estatutos

Na Assembleia Geral extraordinaria de 9 de outubro de 2015, devidamente
convocada para efeito do prescrito no Decreto-Lei n.° 172-A/2014 de 14 de
novembro, foram alterados os presentes Estatutos do Centro Social de 0ia,
que revogam os anteriores e entram imediatamente em vigor.

Aos nove dias de outubro de dois mil e quinze:

O Presidente da Assembleia Geral
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(Armor Pires Mota

O 1.° Secretario da mbleia Geral
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(Anténi&R’amiAio da Maia)

O 2.° Secretario da Assembleia Geral
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(Marcio Filipe da Conceicéo Ferreira)



